Temeljem ¢lanka 17, clanka 21. i ¢lanka 23. Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (NN 152/08), ¢lanka 43. i ¢lanka 45. Statuta Turisti¢ke
zajednice grada Sinja (Sluzbeni glasnik grada Sinja broj 4/10), te Pravilnika o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickom uredu turisti¢ke zajednice
opCine, grada, Zupanije i Glavhom uredu Hrvatske Turisti¢ke zajednice (NN 42/14 i
114/14), Turisticko vije¢e Turisticke zajednice grada Sinja na 2 sjednici odrzanoj
&.02. 2015. godine donijelo je:

PRAVILNIK

0 izmjeni i dopuni Pravilnika o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Turistickog ureda Turisti¢ke zajednice grada Sinja

Clanak 1.

U ¢€lanku 3. Pravilnika o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Turistickog ureda Turisticke zajednice grada Sinja, (usvojenog na 12.
sjednici Turistickog vijeca Turisticke zajednice grada Sinja, dana 12. listopada, 2012.,
dalje u tekstu: Pravilnik), ispod tocke 2., dodaju se nove tocke 3. i 4., koje glase:

»3. Struc¢ni suradnik za upravljanje projektima,

4. Strucni suradnik u marketingu ..
Clanak 2.
U Clanku 8. Pravilnika, iza stavka 1., dodaju se novi stavci 2. i 3., koji glase:

»Temeljem Pravilnika, zaposlenik u Uredu zaposlen na radnom mjestu Stru¢nog
suradnika za upravljanje projektima, mora ispunjavati sljedece posebne uvijete:

1. da ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili§ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij (magistar/magistra) ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij (stru¢ni specijalist/specijalistica) ili
visoku stru¢nu spremu (po ranijim propisima) ekonomske struke - smjer
upravljanje projektima;

2. daima najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci;

3. daima iskustvo u radu na projektima koji se financiraju iz sredstava EU
4. da poznaje jedan svjetski jezik;

5. daima poloZen stru¢ni ispit za rad u turistickom uredu;

6. da poznaje rad na osobnom racunalu.

Temeljem Pravilnika zaposlenik u Uredu zaposlen na radnom mjestu Strué¢nog
suradnika u marketingu mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:

1. da ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij (magistar/magistra) ili
specijalisticki diplomski struéni studij (strucni specijalist/specijalistica) ili
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visoku strucnu spremu (po ranijim propisima) ekonomske struke - smjer
marketing;

2. daimanajmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci;
3. dapoznaje jedan svjetski jezik;

4. daima poloZen strucni ispit za rad u turisti¢kom uredu;

5. da poznaje rad na osobnom rac¢unalu.

Clanak 3.

U €lanku 9. Pravilnika, iza stavka 1., dodaju se novi stavci 2. i 3., koji glase:

»Strucni suradnik za upravljanje projektima obavlja slijedece poslove:

Obavlja poslove u pripremi projekata i programa;

Radi na planiranju i provodenju projekata, priprema dokumentaciju za javljanje
na natjecaje za projekte, vodi evidencije projekata u pripremi;

vodi evidencije tekucih projekata uz pracenje projektne dokumentacije i rokova
dovrsetka tekucih projekata, prati aktivnosti suradnika na projektima;
komunicira s potencijalnim institucijama-partnerima tijekom pripreme
zajednickih ponuda/prijedloga projekata;

koordinira poslove vezane za EU fondove, te prati i prou¢ava propise iz podrucja
europskih integracija;

prati objavljene domace i medunarodne natjecaje za projekte i obavjestava
suradnike o objavljenim natjecajima;

Sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije koje organizira
Ured;

obavlja i druge poslove i radne zadatke koje mu povjeri direktor.

Strucni suradnik u marketingu, obavlja slijedece poslove:

osmisljava i predlaze medija planove marketinske kampanje na godi$njoj razini i
za pojedine projekte - dogadanja;

organizira, provodi i nadzire sve radnje promocije turisti¢kog proizvoda grada
Sinja sukladno smjernicama skupstine Zajednice, godi¥njem programu rada i
financijskom planu Zajednice, predlaZe, priprema i vodi brigu oko izrade
promidzbenih materijala;

izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice;

brine o distribuciji promidzbenih materijala, te obavlja poslove prezentacije
putem Internet stranica,;

priprema i planira aktivnosti destinacijskog menadZmenta;
predlaze nastupe na turistickim sajmovima i prezentacijama;

sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije koje organizira
Ured;
obavlja i druge poslove i radne zadatke koje mu povjeri Direktor Ureda.”.



Clanak 4.

U ¢lanku 10. Pravilnika, iza rijeci Informatora - administratora, dodaje se zarez i rijedi:
»Strucnog suradnika za upravljanje projektima, Struc¢nog suradnika u marketingu.”.

Clanak 5.
U ¢lanku 11. Pravilnika, stavak 2. mijenja se i glasi:

» Javni natjecaj, sa svim potrebitim elementima oglasava se oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Zavoda za zaposljavanje i Turisti¢ke zajednice Grada Sinja, dok se obavijest
0 raspisivanju istog objavljuje u dnevnom tisku.”.

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu,

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Turisti¢ckog ureda Turistitke zajednice grada
Sinja, stupa na snagu prvi dan od dana objave na oglasnoj ploci Turisti¢kog ureda.

USinju,ay(c- veljace 2015.

Zamjenik Predsjednika Turistickog vije¢a

Zlatko Ugrin, dipl.oec.
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